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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAUCLUSE
COMMUNE DE JONQUERETTES

Séance du 24 mars 2022

L’an deux mille vingt- deux & 20 heures et 30 minutes, le Conseil Municipal de cette
commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Daniel BELLEGARD, MAIRE

Présents : Daniel BELLEGARDE, Dominique MAIRE, Pascale VERHNES, Marc MUSCAT,
Sandrine GAS, Lydie AMEVET, Gilbert CHAZAL, Yves CAIRON, Annie GAT, Brigitte NEF,
Jean-Marie POUWELS, Daniel LECUYER, Thierry PERON, Dominique ANCEY, Natacha
BENALI,

Pouvoirs :
V.RUBEAUX a D. ANCEY
P. POUDEVIGNE a G. CHAZAL

Absent excusée : Lydia ZIADE
Absente : Marie VITALI

Date de convocation : 18 mars 2022

MEMBRES EN EXERCICE : 19
MEMBRES PRESENTS : 15
POUVOIR : 2

Secrétaire de séance : Lydie AMEVET
Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance.
La séance est ouverte 20h40

DEL 22-2022 : MODIFICATION DU TABLEAU DE EFFECTIF — Création d’un poste agent
technique dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences contrat unique
d’insertion contrat d’accompagnement dans I’'emploi PEC CUI-CAE

Le Maire informe I'assemblée :

Depuis janvier 2018, les contrats aidés ont &té transformés par le dispositif Parcours
Emploi Compétences (PEC) dans le but de faciliter I'insertion professionnelle des
personnes éloignées de F'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences
transférables, un acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par 'employeur que par le service public de 'emploi, avec pour objectif
Finclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Notre commune décide donc d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective
d’aider un demandeur d’emploi & s’insérer dans le monde du travail.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, un CUI — CAE pourrait étre
recruté au sein de la commune, pour exercer les fonctions d’agent technique a raison
de 20 heures par semaine pour compenser le temps partiel demandé par un agent des
services technique. Aujourd’hui, ce service se retrouve a 2.6 ETP et il est nécessaire de
le renforcer.

Ce contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 12 mois a compter
du ler avril 2022 sous réserve de la procédure de recrutement en cours.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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DEL 22-2022

La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.
Dans le cadre du PEC, le montant de ['aide accordée aux employeurs est exprimé en
pourcentage du SMIC brut

Le Maire propose a I'assemblée :

Le recrutement d’un CUI - CAE pour les fonctions d’agent technique a temps non
complet a raison de 25 heures / semaine annualisé pour une durée de 1 an,
renouvelable

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu la Circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux
parcours emploi compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des
personnes les plus éloignées de I'emploi.

Apres oui I'exposé de Monsieur el Mairie, et aprés en avoir délibéré, le conseil
municipal

» APPROUVE la création d’un contrat unique d’insertion

> D'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget

» DONNE pouvoir au Maire de procéder a ce recrutement et de signer tous les
documents et actes afférents

Pour Contre Abstention

17 / /

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Le Maire,
Daniel BELLEGARDE

Le Maire

Certifie le caractere exécutoire de cet acte compte tenu de la transmission en Préfecture et sa publication

Informe que la présente délibération peut faire Vobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication



